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Firmamiz 20 yila yakin tecriibesiyle bugiin makine sektoriinde énemli bir rol oynamaktadir. Ozellikle talas
konveydrii imalatinda uzmanlagmis ve sektoriinde dnci olan firmamiz, bu alanda pazar lideri konumundadir.

Sarigdl Konveyor yurtici satiglannin disinda ozellikle Avrupa Birligi Ulkelerine yaptigi ihracatla lke
dontigiim sistemleridir. Bu sistem ile talaglanin aynstirma yoluyla zehirli atk kapsamindan cikariimasi
saglanarak gevreye zarar vermesine engel olunur. Ayrica talasl imalatta kullanilan sogutucu sivilar, talastan
antilip tekrar kullanilabilir hale getirilerek, firmalann ciddi tasarruf etmesi saglanir. Kaliteli Griin, misteri
memnuniyeti ve AR-GE/tasarim galigmalarina verdigimiz 6nem firmamizi lider yapan 6zelliklerdir.

Sarig6l Konveyor firmasini sektoriinde lider yapan diger bir ozellik de satis sonrasi sinirsiz ve zaman
tanimaksizin verdigimiz teknik destektir. TSE ve CE belgelerine sahip olan firmamiz, son dénemde yaptigi yeni
yatinmla gok daha modern ve biiyiik bir fabrikada tretim yapmaktadir. Tirkiye'nin gelecegine her zaman
inanmig olan firmamiz, bu dogrultuda yatinmilarina devam etmeyi bir sirket politikasi olarak kabul etmistir.
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AMAG: Bu el kitabinin amaci, calisma prensiplerinin calisanlanmiz tarafindan bilinmesini ve igeriginde
yazildigi sekilde uygulanmasini saglamaktir.

ISVEREN: Sarigé| Konveyor Sistemleri Mak. Yed. Par. Nak. ith. ihr. San. Tic. Ltd. Sti
iSGi: isyerinde galisan personel.
DEGiSIKLIKLER

El kitabinda, ileride yapilacak degisiklikler ve yeni yasal diizenlemelerle ilgi giincellestirimeler isveren
tarafindan diizenlenerek ¢alisanlara dagitilacak veya isyeri panolarina asilarak / egitim verilerek duyurulacaktir.

CALISMAYASI
isyerimizde minimum calisma yagi 18'dir. 18 yagini doldurmus 18 yasindan ilave giin almamis Kisiler
isyerimizde aligtinlamaz, ziyaretci, tedarikgi, satici, vs. herhangi bir nedenle isletmeye sokulamaz

ISEALIM VE GALISANLARLA iLE iLGILi KAYITLAR
Ise alim kararlanimiz, cinsiyet, irk, din, sosyal grup, etnik koken ve kisinin medeni haline bakilmadan verilir. Her
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calisan icin igveren tarafindan ayr bir kisisel dosya tutulur. Ozlik dosyalannda asagidaki belgeler
bulundurulmalidr.
Bu belgelerden bir kismiig goriismesi sirasinda ise kabul edilen ¢alisanlardan istenir.

- Kimlik Fotokopisi - Diploma fotokopisi - Is sozlesmesi
- Niifus sureti ve ikametgah - Askerlik terhis belgesi - SGK ige girig bildirgesi
- Sabika kaydi -Saglik evraklan - Aile durum bildirim formu

Resmi kayitlarin glincel tutulabilmesi igin, asagida belirtilen bilgilerde olabilecek degisiklikleri sirkete iletmek
calisanin sorumlulugundadir.

- Adres degigikligi -~ - Medeni halde degisikiik
- Telefon numarasi degisikligi - Bakmakla yiikimld olunan Kisilerin sayisiyla ilgili degisikiik

DENEME SURESI

isletmemizde deneme siiresi iki aydir. Bu siire ierisinde calisan calisma ortamini tanir ve degerlendirir, ayni
sekilde igveren ve ilk amiri de galiganin potansiyelini isletme kurallarina ve igyerine uyumunu, galisma
arkadaslarini ve amirleri ile olan tutumunu degerlendirir. Deneme siiresinin sonunda aksi belirtiimedigi stirece is
sOzlesmesi devam eder.
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UCRETLER VE ODEME SEKLI- SOSYAL HAKLAR (Yemek ve Ulagim)
isyerimizde calisanlara asgari iicretin aftinda bir 6deme yapiimaz. is sozlesmesinde tespit edilen iicrete,
calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giini ticretleri de dahildir.

Caliganlanmiza ticretleri yasalara uygun ve belirlenen tarihte 6demeye 6zen gosterilir. Galisanlanmiza ¢alisma
ve mola tablosunda gosterilen saatlerde ¢ay ve yemek verilir. Ayrica sabah ve aksam isyeri araglar veya
servislerle belirli glizergahlara ulagimlar ticretsiz saglanir.

YILLIKiZINLER
Yillik icretliizinler konusunda is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yillik ticretli izine hak kazanmak igin isyerlerinde siirekli veya aralikli en az bir yil ¢alismis olmak gerekir. Yillik
izin, caligilan yili takip eden yiligerisinde isyerindeki isler aksatiimayacak sekilde kullandirilir.

Yillik iicretliizin siiresi hizmet siiresine gore;
- Biryildan bes yilakadar (bes yil dahil) olanlara on dért giinden,
- Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi ginden,
- Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti glinden az olamaz.
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Not: Bir yili agkin bir siire galistiktan sonra isten ayrilan ve kullaniimamis izni kalanlara izin iicretleri
nakit olarak ddenir.

DIGERIZINLER
Evlilik izni: Galisanlarimiza evlenmelerinde ii¢ giine kadar iicretli izin verilir.

Dogum izni: Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alti
haftalik sire icin calistinimamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan dnde galistinimayacak sekiz haftalik
siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayu ile kadin isci isterse
dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar igyerinde galisabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistigi stireler dogum
sonrasi sirelere eklenir.

Doguma bail iicretsiz izin: istegi halinde kadin isciye, on alti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde on sekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar ticretsiz izin verilir.

Siit izni: Kadin isilere bir yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam bir buguk saat siit izni
verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga bélinerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu siire giinliik
caligsma sstiresinden sayilir.
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Vefat izni (1. Derece ): iscilerin ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya cocuklarinin éliimiinde 3 giine
kadar ticretli izin verilir.

GALISMA SURESI

isyerimizde haftalik calisma siiresi 45 saattir. Ara dinlenmeler calisma siiresinden sayilmaz. isveren calisma
saatlerinde degisiklik yaptigi takdirde calisanlar isyerinde is basi yapmaya ve tespit edilen ara dinlenmeleriile is
bitim saatlerine riayet etmeye mecburdur.

Caliganlarisverenin yaziliizni olmadan is saatleriiginde veya disinda baska bir igyerinde veya iste ya da bagka
birigicin calisamaz.

FAZLA GALISMA

Sozlesmeleri geregi fazla calisma odemeleri maaslarina dahil edilmig olan idari pozisyonlarda ve yonetici
durumunda calisanlar fazla calisma icin ayrica para almazlar. Bir baska deyisle, 4857 Sayili s Kanununun
Ongordugi kanuni limitler dahilinde yapacaklan fazla galisma (creti, bu grupta yer alan caliganlarin is
sozlesmelerinde belirtildigi tizere, aylik maaglarinin i¢ine dahil edilmistir.




o
TANIMLAR SARIGOL

konveydr sistemleri

Digerimalat galisanlaricin,

s Kanununda 6ngdriilen "fazla calisma" haftalik "45 saatlik" calisma siirelerini agan calismalardir.

isyerimizde fazla calismalar normal saat iicretinin %50 arttinimasi suretiyle denir.

45 saatlik haftalik calisma stiresini tamamladiktan sonra 7 giinlik bir zaman dilimi iginde 1 gtin Gcretli
dinlenme izni verilir. Ucretli dinlenme izninin giiniinii belilemeye isveren yetkilidir.

EKSIK CALISMA
Caligma saatleriicinde mola harici kullanilan zamanlar eksik galigma olarak kayitlara alinr.

Not: Turnike ve kamera sistemleri ile takibi yapiimaktadir.

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILDE YAPILAN FAZLA CALISMA

Caliganlanmiza Kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde galigmazlarsa, biris
karsiligi olmaksizin o gtiniin ticretleri tam olarak odenir.Eger calisma yapilirsa galigtigi ulusal bayram veya genel
tatil giindi igin hakki olan bayram tatili ( genel tatil ) ticretiyle birlikte 1 glindelige ilave olarak calistigi saat kadar
ilave iicreti 6denir. Ancak giinlik ¢alisma saati olan 7,5 saati asmasi durumunda ¢alistigi her fazla saat igin saat
iicreti %50 artinmli olarak hesaplanarak 6denir. (ilgili calisma saatlerini is kanununda belirtilen siireleri
asmamak ve kanuna uygun olarak degistirmeye igveren yetkilidir. Yapilan degisikligi en az 15 giin dncesinden
duyuru panosundan galisanlarailan etmek kaydiile.)
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RESMi TATILLER

Caliganlar kanunen ilan ve kabul edilen tiim resmi tatillerden yararlanirlar. Bu resmi tatiller dini bayramlar ile
asagida belirtilen ulusal bayramlar ve diger tatil giinlerinden olusur.

Hafta sonu tatiline rastlayan bayram ya da genel tatil giinleri fazladan tatil giinii yaratmaz. Dini bayramlar ilk
bayram giiniinden dnceki arife giinii saat 13:00'de baslar.

- 01 Ocak - Yeni Yilin ilk Gin - 15 Temmuz — Demokrasi ve Milli Birlik Giind
- 23 Nisan - Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayrami - 30 Agustos - Zafer Bayrami

- 1 Mayis - Emek ve Dayanisma Giinil - Ramazan Bayrami (3.5 giin)

- 19 Mayis - Atatiirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami - Kurban Bayrami (4.5 giin)

TELAFi GALISMASI

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra isyerinin tatil edilmesi,
benzer nedenlerle isyerinde galisanlara izin verilmesi, tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin
verilmesi hallerinde, igveren iki ay iginde ¢alismayan sireler igin telafi galismasi yaptirabilir. Bu galigmalar fazla
caligsma saylimaz. Tatil gtinlerinde telafi aligmasi yaptinlamaz.
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HEKiM RAPORU VE GEGICi iSGORMEZLIK

Hekim raporu ile istirahati uygun gorilen isgiler istirahatin bitimine kadar ¢alistinlamaz. Bu stireleri kapsayan
icretlerini geciciis gormemezlik belgesiile Sosyal Givenlik Kurumu'ndan alinir.

iscilere gecici is gdrmemezlik ddenegi verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is gormemezlik siiresinde
rastlayan ulusal bayram genel tatil ve hafta tatilleri 6deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gegici ig
gormemezlik dlgisti iizerinden ddenir.

BES (BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI)

Bireysel Emeklilik Sistemi, rahat bir emeklilik donemi icin bireylerin ¢alisma yagamlar siresince birikim
yapmasini saglayan, Sosyal Giivenlik Sisteminin tamamlayicisi olarak emeklilik gelirine ek bir gelir saglayan 6zel
emeklilik sistemidir. Bu sayede ¢alisan ikinci bir emeklilik hakki elde eder, emeklilik doneminde de aktif galisma
donemindeki yasam standardi korunur.

Bireysel Emeklilik Sistemi, emeklilik donemine yonelik bireysel tasarruflar icin avantajli ve gesitli segenekler
sunar. Birikimler, calisanin risk tercihleri dogrultusunda secilen planlar dahilinde yine segilen fonlara
yonlendirilir. Fonlar uzmanlar tarafindan yonetilir.

6740 sayili Kanun kapsaminda, Bakanlar Kurulu tarafindan; isverenler, ¢alisanlari adina, en az bir emeklilik
sirketi ile sozlesme yapmakla yiikiimliidir. Galisan kendi rizasiyla BES sisteminden gikabilir ve caydigi takdirde
yatirilan bedel ilgili BES sirketi tarafindan iade edilir.
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MAAS HACZ

Maas haczi, icra iflas Kanunu 83. Maddesi uyarinca yapilan, kisinin diizenli olarak calisma karsiigi
isvereninden almig oldugu dicretin belirli bir kismina icra kanali ile el konulmasidir. Usuliing uygun maas haczi
yazisitebli§ alan isveren iscinin maasindan kesinti yapmak zorundadir.

AVANS

Maasg giiniinden once personele verilen tcrete avans denmektedir. Belirli nedenlerden otiirii paraya ihtiyaci
olan calisanin maag doneminden 6nce avans ddemesi aldigi bu 6deme kalemi borg olarak degerlendirilir.
Firmanin belirledigi giinlerde 1 seferlik olmak iizere birim amirleri tarafindan onaylanarak 6denek yapilacaktir.

EGITiM VE GELISTIRME
isletmemiz kanunda belirtilen veya isletmenin ihtiyac duydugu bilinclendirme ve egitimleri aynm
gozetmeksizin her calisana verir. Diizenlenen egitimlere katiimak zorunludur.

GEVRE POLITIKAMIZ
Isletmemiz gevrenin korunmasinda gecerli yerel ve uluslararasi kanun ve yonetmeliklerin standartlarina ve
gerekliliklerine uyar. S6z konusu standartlara uymak igin gevre Gizerindeki etkileri azaltma ve telafi etmek tizere
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gerekli onlemleri alir. Ve gevre yonetim sistemi olugturarak gevreye verdigi zaran en aza indirmeye caligir.
isletmemizde florasan atiklari florasan kutularinda toplanir. Toplanan florasan atiklari imha edilmek iizere yetkili
ve anlagmal kurumlara teslim edilir. Gevreye duyarli bir igletme olarak enerji, su ve dogalgaz tiketimini mimkiin
oldugu kadar minimumda tutmaya caliiriz. Atiklar cislerine gore (Metal-Kagit-Plastik) ayrn kutularda toparlanir
ve geri dontigtime gonderilir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Sirketimiz, is Sagligi Givenligi ile ilgili kanunen gerekli tim calisma izinlerini alir, uygulamalar yapar, bunlarla
iliskin belge ve kayitlar sakli tutar.

isyerimiz calisanlarina gorevinin gerektirdigi koruyucu malzemeyi temin etmekten ve kullanimasini
saglamaktan sorumludur. Her ¢alisan kendisine teslim edilen koruyucu malzemeyi verilen egitim dogrultusunda
kullanmaya mecburdur. Koruyucu ekipmani kullanmamakta israr eden kisinin sézlesmesi sonlandirilir.

isyerimiz periyodik temizlik, hijyen ve cevre diizenini saglar. Galisanlar yonetmelik ve etik kurallara uygun
sekilde hijyen, gevre ve isletme temizligine ve diizenine 6zen gdstermek zorundadir.
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i$ AKDININ SONA ERMESI

Amacimiz igletmeye alinan elemanlarin igyerine kazandinimasi, gelistiriimesi ve isyeri ile bitinlesmesini

saglamaktir. Buna ragmen isyerinden ¢esitli sebeplerle ayniimak isteyen personel, atélye sahibi veya personel
sorumlusuyla ¢ikig goriismesi yapar.

is akdinin feshiislemlerinde 4857 sayili is Yasasinin hilkiimleri esas alinir.istifa ve isten cikarma islemlerine ait
tiim belgeler ve kayitlar isveren tarafindan muhafaza edilir. isten cikanima durumunda calisanlarmiza ekte
belirtildigi stireler kadar 6nceden sozlesmesinin sonlandirilacag bildirilir. Ayni sekilde isten istifa ederek
ayrimakisteyenisgi de belirtildigi siireler kadar onceden isten ayrilacagini bildirmek zorundadir.

i$ AKDINiN SONA ERMESi HALINDE iHBAR SURELERI
Taraflarigin ihbar sireleri;

- 6 aydan az calismig ise bildirim tarihinden itibaren 2 hafta,
-6ay-1,5yilarasi galigmig ise 4 hafta,

-1,5yil-3yilarasi calismig ise 6 hafta

- 3yilve dahafazla galigmig ise 8 hafta Gnceden haber vermek zorundadir.
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isveren "gecerli sebeple" isten cikarmak istedigi personele bu siireler kadar dnceden haber vermek ve giinde
2 saatten az olmamak iizere "is arama izni" kullandirmak zorundadir.

Personelin istegi tzerine bu sireler toptan kullandinlabilir. Sirketin, bu siirelere ait ticret tutarindaki "ihbar
tazminatini" ddeyerek is sdzlesmesini derhal fesih hakki saklidir.

Ayni gekilde, isten ayriligini 6nceden haber vermeyen personel, bu siirelere tekabuill eden briit Gcreti
miktarinda tazminati isverene 6demek zorundadir.

KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati konusunda kanun hiikiimleri uygulanir. iscinin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is
sOzlesmesinin sona erdigi hallerde, tahakkuk eden kidem tazminati isgiye ilisiginin kesilmesinden itibaren en
geg biray iginde odenir.

Bununla birlikte, taraflarin karsilikli anlagsmasiyla kidem tazminatinin taksitle 6denmesi mimkindir. Bu
durumda, isginin anlasmadan (s6zlesmeden) caymasi, isvereni temerriide diistrecek davraniglarda bulunarak
faiz talebinde bulunmasi, objekif iyi niyet ve diiriistlik kurallarina aykir oldugundan "gegersiz" sayilacacaktrr.

GIZLILIK
Caliganlar, isle ilgili dokiiman, gizim, rapor, her tirli evraktan 6grendigi bilgiler de dahil olmak lizere yazili veya
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s0zIU olarak 6grendigi butlin bilgileri gizli tutacaktir. Taraflar bu bilgileri Ggtnci kigilere ifsa etmeyecek ya da
islerinin ifa edilmesi amacinin diginda bagka herhangi bir amacla kullanmayacaklardir. Bu bilgilerin gizliligi
isveren tarafindan, calisanin is Sozlesmesi ile de taahhiit altina alinmistir. Bu tiir gizli bilgiler, ancak Genel
Muiddrlerin dnceden verecegi yazili onay tizerine, iiginc kisilere verilebilir.

ISVERENI BILGILENDIRME

Calisan kendisiile ilgili ise alinirken belirtmis oldugu bilgilerde sonradan olusan degisiklikleri insan Kaynaklari
ve Orgiitsel Gelisim Béliimine derhal yazili olarak bildirmekle yiikimliidiir. ISKEN, calisana yapacagi bir
bildirimi, calisanin insan Kaynaklarinda giincel olarak gériinen kayith adresine yapar ve bu bildirimi gecerli sayar.

Normal sartlarda, galisan, amirinden telefonla izin istemek suretiyle ise gelmemezlik yapamaz ve telefonda
yillikizintalebinde bulunamaz.

Ancak bir hastalik ya da acil durum sebebiyle ¢alisan ise gelemiyor ise bu durumu amirine miimkiin olan en
kisa siirede bildirmek ve izin istemek zorundadir.

DUYURULAR

Caliganlar, duyuru panolarina asilan duyurulan takip etmek ve geregini yerine getirmekle sorumludurlar.
Panolara, duyurulari onaylamakla yetkili olan amirler tarafindan onaylanmamig duyurularnin asiimasi yasaktir
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HAFTA iCi CALISMA (IMALAT)
1. VARDIYA: 08:30-18:00 * 2. VARDIYA: 18:15-02:45

CALISMA MOLA CALISMA MOLA CALISMA MOLA CALISMA

18:15-20:30 | 20:30-21:00 | 21:00-23:00 | 23:00-23:15 | 23:15-02:45

HAFTA SONU CALISMA (IMALAT) (CUMARTESI)
1. VARDIYA: 08:30-14:00 * 2. VARDIYA:14:15-19:30

| causmA | molA | cAlsmA
£ 83010:30  10:30-11:00 11:00-14:00

14:15-16:00 16:00-16:30 16:30-19:30

GCALISMA VE MOLA SAATLERI (iDARI)
HAFTACi CALISMA
08:30-18:00

| causma | Mol | cAusmA
| 8301200 12:0012:30 12:30-18:00
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- Servis aracina binmeden Gnce aracin basamaginin tam olarak ¢iktigindan, basma alaninin adim araligina
uygun yiikseklik ve geniglikte oldugundan emin olunmalidir.

- Arag kalkisa hazirlanirken ya da durmak lizereyken araca binmeye ve aragtan inmeye galisiimamalidir.

- Arag seyir halindeyken hangi koltukta oturuldugu fark etmeksizin emniyet kemeri takilmalidir.

- Arag durmasinin ve/veya yolcu indirme/bindirmenin yasak oldugu alanlarda veya kopri Uzerlerinde servis
aracina binilmemeli ve inilmemelidir. Olasi bir talep geldiginde reddedilerek giivenli bir alana gidiimesi
soylenmelidir.

- Servis araglarinda sofériin veya personelin sigara igmesi yasaktir.

- Arag hareket halindeyken aracin icinde hareket edilmemelidir. Tiim yolcular kendi yerlerinde ve kemerleri
takili oturuyor durumda olmalidir.

- Sofdriin dikkatini dagitmak, soforle sohbet etmek tehlikeli oldugundan bu durumlardan kaginiimalidir.

- Yol kapanmasi gibi durumlar diginda servisin giizergahinin digina gikmasi talep edilmemelidir.

- Onceden belirlenen sabitinme-binme alanlan disinda herhangi bir yerde servisten inme ya da servise binme
talebinde bulunulmamalidir.

- Servise kayitl ¢alisanlar disinda, yolcu alinmamali ve bu konuda sofore talepte bulunulmamalidir.

Not: Servis araglarimin kullanimi isveren tarafindan sosyal yardim amach sadlandigi igin, ige ulagimda
gecen siire galisma siiresinden sayillamaz.
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- Isyerine giris-cikislarda ve yemekhaneye giris-cikislarda kart okutmak zorunludur.

- Yalnizca dig gorevlendirme formu ile kart okutmadan gikis- girig yapabilir.

- Her kart 1 personele zimmetlidir ve kendine tanimli galisma alanini ilgilendiren tim kapilarda ve
okuyucularda bu kartr kullanir.

- Kartlar kigiye 6zeldir, bagkasi tarafindan kullanilamaz.

- Personel takip kartlari, cizdan igerisinden, telefon arkasindan ve diger elekironik aygit ve dijital kartlar ile
yakin tutularak okutuldugunda, kart okuyucularda arizaya sebep oldugu tespit edilmistir. Personel, kartini dogru
sekilde kullanmakla yakumltddr.

- Yemekhaneye giris-cikista idari kadro ve imalat calisanlar icin ayn turnikeler bulunmaktadir. Yemekhaneye
giris cikistaidari personel kendi turnikesinden kart okutarak gecer.

- Kartini yaninda bulundurmadigi hallerde, personel, derhal insan Kaynaklari yetkilisine haber verir, yedek kart
talep eder. Kendi karti yerine giin igerisinde tiim hareketlerinde yedek karti kullanir ve giin sonunda yedek kartini
danigmaya teslim eder.

- Kartin kaybedilmesi durumunda personel, derhal insan Kaynaklar yetkilisine haber verir, yeni kart talep
eder. Kartini kaybeden personelden gerekli gorildiigii takdirde kart tcreti talep edilebilir, personel bu kart
licretini ddemeyi kabul eder.
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- Verilen gorevi tarif edildigi sekilde yapiniz. Amirimin/ isverenin verdigi talimata uyunuz ve yetki, bilgi ve
goreviniz diginda is yapmayiniz.

- Her tiirli anza ve aksamayi derhal yetkilisine/ igverene bildiriniz. Galismaya engel glivensiz ortamlarda
yetkiliye/ isverene haber vererek giderilmesini saglayiniz.

- Kablo ve elekirik aksamina dokunulmayacaktr. Elekirik motor ve cihazlarini, tablolarini ve kablolar ile
sigortalar kurcalanmayacaktir, dokunulmayacaktir

- Isyerinden ve calisma sahasindan izinsiz aynimak kesinlikle yasaktr.
- Ving ve kaldirma araclar ve muharrik araglarinin hareket ve tehdit sahasinda bulunulmayacakr. Ving yiik
vinci olup, asla binilmeyecekir, kaldinlan yik altinda durulmayacaktir ve bu gibi hareketler gorildigiinde ige

derhal miidahale edilecektir.

- Talimat ve uyari levhalarinin yerlerini degistirimeyecektir. isyerinde asiimis bulunan is giivenlii talimat ve
ikazlarinitam anlami ile eksiksiz okunup 6grenilecektir. Aynen tatbik edilecek ve ettirilecektir. Yetkililerin verdigi is
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giivenligine ve usuliine uygun dzel talimatlar harfiyen ve aksatmadan yerine getirilecek, getirtilecektir.
- Is yerinin muhtelif yerlerine gesitli maksatlarile yerlestirilmis;

- Yasak isareti ( Kirmizi)

- Zorunluluk isareti (Mavi)

- Uyariisareti(Sar)

- Acil Gikis ve Ik Yardim isareti (Yesil)
- Isikli ve Sesli Uyarilar

Guvenlik ve Saglik isaretleri tek tek okunacak ve bu uyarilara mutlaka uyulmalidir.

- Elektrik tesisatini, aydinlatma ve kuvvet tesislerini ancak yetkili elekirikgi yapabilir. Bakim ve onarimi lamba,
salter vs. aksamini bu yetkili degistirebilir, takabilir ve onarabilir. Yetkisiz kimseler bu isleri yapamazlar. Bu gibi
islere kalkisanlara derhal miidahale edilip durum yetkililere bildirilecektir. isyerine calismayanlarin girmesi
yasaktir. isyerine misafir ve sair sahislar kabul edilmeyecek ve girmelerine miisaade edilmeyecekir.

- Hareket halindeki makinelerde temizlik, ayar, bakim yapmayiniz ve miidahale etmeyiniz. "Arizall" levhasi ve "
Tamirat var" levhasi asili kisimlara dokunulmayacaktir.

-19-




o
is GUVENLIGi TALIMATI SARIGOL

konveydr sistemleri

- Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiginizda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdiiguniizde, isverene, is saghgi ve giivenligi
uzmanina veya galisan temsilcisine derhal haber veriniz.

- Isyerinde giivensiz durum, giivensiz davranis veya ramak kala olay var ise ilgili birimlere bildirim yapiniz.

- Fabrika sahasinda veya iiretim alaninda herhangi bir kaza oldugunda derhal saglik calisanina, is Giivenligi
Uzmanina veya insan Kaynaklarina bildiriniz,

- Kisisel koruyucu donanim ve malzemeleri alisma oncesi hazir edip yapilan ise uygun olarak kullaniniz ve i
bittikten sonra temiz bir sekilde yerine birakiniz.

- Galisma alaninda sarkik ve bol elbiseler giymeyiniz, kravat, yiiziik, kolye kiinye vb aksesuar takmayiniz.
- Calistiginiz saatler icinde, size verilen ig elbisesi, ayakkabisi ve alanda kullaniimasi zorunlu diger kisisel

koruyucu donanimlari (kulaklik, is ayakkabisi vb) kullaniniz.
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- Mesai saatleri icinde ¢alisma esnasinda kendinizi ve diger calisanlan tehlikeye diisiirecek sekilde cep
telefonu ile goriigme yapmayiniz.

- Galisma arkadaglarinizi tehlikeye atabilecek ve kazaya neden olacak davraniglarda bulunmayiniz.
- Ehliyet gerektiren makine ve ekipmanlari ehliyetiniz yok ise kullanmayiniz.
- Ozel egitim gerektiren iglerde (yiksekte calisma, kaynak, forklift vb.) egitiminiz yok ise calisma yapmayiniz.

- Saglam olmayan ve diismeye miisait, korkuluklar bulunmayan gegit ve platformlarda durulmayacak ve
gecilmeyecekir.

- Zeminde ve katlardaki bosluklar ve diisme tehlikesi olabilecek kisimlara yaklagiimayacaktr.

- 2 metrenin dzerinde g¢aligacaginiz her yerde ve gerekli gortilen diger yerlerde baret ve emniyet kemeri
kullaniniz,
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- Forkliftlerin gatallarinda insan taginmasi veya yiiksege ¢ikmak igin kullanilmasi yasaktir. Forklift kullanan
personeller gerekli givenlik dnlemleri alinmalidir. (emniyet kemeri kullanimi)

- Kimyasal maddeleri ilgili yonetmelik ve imalatgl firmalann kullanim talimatlarina uygun kullanin. Bu
maddelerin asindirici, tahris edici, toksik, alerjik, kansorojen ve diger tiim etkilerinden korunun.

- Kaynakla yapilan ¢alismalarda havalandirma sistemi kullaniimadan galigma yapiimayacakir.
- Hasarli elektrik kablolari uzatma kablolari kullanilmamalidir.
- Ofisleritemiz ve diizenli tutunuz.

- Galisma alanlarini temiz ve diizenli tutunuz.

- Yangina en yakin bélgedeki yangin alarmini ¢alistirin ve fabrikanin tahliye olmasini saglayin. Siz alarmi
calistirdiginizda giivenlikte goriinecek ve yetkiliye bilgi verilecektir. Yangin Séndiirme ekibinde degilseniz hemen
toplanma bolgesine gidin ve kisisel riskler almayin.
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DENKLESTIRME VE FAZLA MESAI
HESAPLAMA TABLOLARI

ORNEK -1

PERSONEL

oo BIR AYLIK NET MAASININ 225
SAATLIK UCRET 24,44 SAATE BOLUNMESI ILE BULUNUR

‘SAATLIK UCRETIN 1.5 KATI iLE
‘GARPILARAK BULUNUR

PERSONEL BIR ONCEKI AYDAN AY ICINDE TOPLAM SONUG DEVREDEN

DEVREDEN DEVAMSIZLIK DEVAMSIZLIK MESAL SONUGIMESAY DEVAMSIZLIK DEVAMSIZLIK

SONUG

FAZLA MESAI SURESI FAZLA MESAI OCRETI

Bu érnekteki calisan, denklestirme hesabinin sonunda 09:57 dk fazla mesai yaptigi igin maasina toplam
364,88 TL eklenecektir.
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DENKLESTIRME DEVAMSIZLIK
HESAPLAMA TABLOLARI

ORNEK - 2

PERSONEL

SAATLIK UCRET 24,44 e

‘SAATLIK UCRETIN 1.5 KATI iLE
CARPILARAK BULUNUR

BiR ONCEKi AYDAN AY iCINDE TOPLAM
DEVREDEN DEVAMSIZLIK DEVAMSIZLIK

SONUC DEVREDEN
DEVAMSIZLIK DEVAMSIZLIK

PERSONEL MESAi SONUG MESAI

SONUG

o L DEVREDEN
KESINTI GUN KESINTI TUTAR DEVAMSIZLIK

Bu drnekteki calisanin, maasindan 2 tam giin kargilgi olarak 391,04 TL kesilecek ve bir sonraki aya 01:27 dk

devamsiziigi devredecektir.
(8 saatin altindaki devamsiziiklar maag kesintisi yapilamadigi icin bir sonraki aya “eksik ¢alisma” olarak
devirolur.)
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